建筑与艺术分院班主任考核细则（讨论稿）
一、考核内容
班主任工作考核由三部分组成：

（1） 班级记实考核（70%）

班级记实考核的主要内容是全班同学在德、智、体、美、劳等方面的表现，各班基础得分暂定80分（根据每学期实际情况统一修订），再根据表一（班级记实考核具体加减分标准）各项指标予以加减分，得到班级记实考核分。
本部分各项考核内容的具体数据均由团总支学生会各部门、学工办、各任课老师上交的日常记录和统计得出，学期末张榜公布。

（二）学生考核（20%）

学期末，组织各班学生填写该班《建筑与艺术分院班主任工作考核表（学生用表）》，回收数应超过该班学生人数半数以上，统计出每位班主任的平均得分为学生考核分。
（三）考核小组打分（10%）

由分院常务副院长、党总支副书记、教学副院长、综合办主任、学工办主任、学生辅导员、老师代表组成考核小组，给各班主任的工作打分，并每月定期公开打分表，主要侧重记实分数之外的定性考核，打分时可考虑以下几个方面的因素：

  （1）该班同学的思想政治风貌，班风学风，精神面貌，平时表现；

  （2）该班班主任工作的难易程度，比如学生人数的差异、生源的差异；

  （3）查阅各班班主任工作手册记录；
  （4）班级创业情况；
（5）该班对院系做出的特殊贡献，该班主任对班级的特殊贡献或创造性地开展工作。

二、总分计算

总分=班级记实考核×70%+学生考核×20%+考核小组打分×10% 。 
三、考核方式
每学期考核一次，大一、大二、大三三个年级一同考核。推选优秀班主任时，按年级、按比例分开评选。
注：在本学年班主任工作无重大失误前提下，本班级完成学院年度自主创业率（比如2010-2011学年是7%）的班主任可直接评定为年度“优秀班主任”（不占原班主任考核的优秀比例）。
	考核内容
	加、减分标准

	班

级

考

勤
	旷课
	按旷课节数占班级总人数比例扣分，10%以下不予扣分，10.1%~15%扣0.5分，15.1%~20%扣1分，20.1%~25%扣1.5分，25.1%~30%扣2分，30.1%~35%扣2.5分，35.1%~40%扣3分，40.1%~50%扣4分，大于等于50.1%扣5分（以任课老师上报、分院纪检部检查结果为准并定期公示），此项最高减分为5分。

	
	迟到
	按迟到人数占班级总人数比例扣分，10%以下不予扣分，10.1%~15%扣0.5分，15.1%~20%扣1分，20.1%~25%扣1.5分，25.1%~30%扣2分，30.1%~35%扣2.5分，35.1%~40%扣3分，40.1%~50%扣4分，大于等于50.1%扣5分（以任课老师上报、分院纪检部检查结果为准），此项最高减分为5分。

	劳动卫生
	寝室卫生
	由分院生活部每周不定时抽查1次，每周再按优、中、差分别汇总，根据汇总结果，按优所占该班寝室百分数排出名次，最后一名加0分，以后每进一名加0.2分；按差所占该班寝室百分数排出名次，第一名减0分，以后每退一名减0.2分。

	班主任工作
	参与各种活动情况
	每次与学生工作有关的集体活动，如有通知一定要参加而无正当理由未参加者，每次减2分；根据完成情况，分优、良、中三档，分别给予3、2、1的加分。

	
	完成布置任务情况
	每次布置与学生工作有关的任务（包括各种统计数据及会议总结），未及时完成，每次扣0.5分；拒绝完成，每次扣2分。根据完成情况，分优、良、中三档，分别给予3、2、1的加分。

	
	下寝室

情况
	按每月下寝室次数，每月至少二次，未能达到者，每月减1分；每月3次加0.5分，每月4次加1分，每月5次加1.5分，每月6次及以上加2分。

	
	召开班会

情况
	每学期至少召开4次班会，未能达到者，每少一次减1分；放长假前后、大考前、严格规定必须组织班会等未组织召开班会（以班会记录为准）每次减3分。

	
	班主任工作手册
	根据工作手册记录内容，由考核小组考核，分为一般10%、中等40%、良好30%、优秀20%；中等以上加分，优秀加3分，良好加2分，中等加1分。

	其它
	各类

违纪处分
	班级学生违反校纪校规，勒令退学减3.5分，留校察看减3分，记过减2.5分，严重警告减2分，警告减1.5分，通报批评减1分。此项减分上限为10分。

因工作失误、失职原因造成学生群体性、恶性事件发生者减10分。

	
	班级创业

管理创新
	响应学院号召，班级学生创业率（达到分院创业认定办法和标准）达到5%~7%，加1分，7.1%~12%加2分，12.1%~20%加4分，20.1~30%加6分，30%以上加10分。班主任在学院认定的学术期刊发表有关班级管理的论文者加5分。

	
	管理难度系数评估
	班级学生人数在30人以上，每增加10人，加1分，同时管理两个班级的班主任，学生人数可累记，此项最高加5分


表一 班级纪实考核具体加减分标准
	表二           建筑与艺术分院2010——2011学年第一学期班主任考核统计表

	班级
	班主任
	班级记实考核分数
	学生考核分数
	考核小组打分
	总分（班级记实考核分数*70%+学生考核*20%+考核小组打分*10%）
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	表三       建筑与艺术分院2010——2011学年第一学期班主任纪实考核评分表
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	劳动卫生
	班主任工作
	其它
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